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Manager, met passie voor biodiversiteit 

Ben jij de ervaren manager die zich hard wil maken voor ‘n gruine raand’ in Oost-Groningen?  
Dan is dit je kans om hier een bijdrage aan te leveren met een gemotiveerd en betrokken team.  
Als manager ben je in staat om flexibel te acteren in verschillende situaties. Je bent in staat om ieder 
in het team in zijn kracht te zetten en zich te laten ontplooien. Je hebt een goed overzicht van de 
verschillende werkzaamheden binnen ANOG en bent in staat lijnen uit te zetten naar de toekomst. 
De komende jaren ligt de nadruk op organisatieontwikkeling en de doorontwikkeling en uitbreiding 
van het agrarisch natuurbeheer in Oost-Groningen. Bij ANOG werken we met trots aan biodiversiteit 
en de inpasbaarheid hiervan binnen de agrarische bedrijfsvoering. 
 
Waarom werken bij ANOG, Agrarische Natuurvereniging Oost-Groningen. 

• Wij zijn een vereniging van ruim 360 boeren die zich hard maken voor het versterken en 
vergroten van de biodiversiteit in de landbouw. De leden hebben een afvaardiging in het 
bestuur die ook je werkgever is.  

• Wij zijn een platte organisatie waarbij de medewerkers direct verantwoordelijk zijn voor hun 
werkzaamheden.  De medewerkers hebben de ruimte om hun werk in te delen en 
beslissingen te nemen.  

• Wij zoeken iemand voor langere tijd, waarbij wij in eerste instantie een contract aanbieden 
voor één jaar voor 32 uur per week.  

• Wij hanteren de CAO Bos en Natuur, onderdeel Landschappen. Inschaling is afhankelijk van 
kennis en ervaring. 

Dit zien we graag terug: 

• HBO denk- en werkniveau. 
• Meerdere jaren ervaring als teammanager. 
• Een proactieve werkhouding. 
• Besluitvaardig. 
• Communicatief vaardig. 
• Sparringpartner voor bestuur en medewerkers. 
• Bij voorkeur woonachtig in of goed bekend met ons werkgebied Oldambt, Veenkoloniën en 

Westerwolde. 

Wil je reageren of heb je vragen: 
 
Mail je CV met een motivatiebrief uiterlijk 13 april 2025 naar info@anog.nl o.v.v. sollicitatie manager. 
Wil je meer informatie over de inhoud van de functie of over ANOG dan kun je contact opnemen met 
Hemmo Bolhuis (voorzitter ANOG) via 06-53271290. 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdag 22 april. 

Een assessment kan tot de selectieprocedure behoren. 

mailto:info@anog.nl

